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INTRODUCCION

La sutrategis planificada, conceplusimente constdersda. e una hermamienta
Tendamental en la vics de L inditugicones, cuslguiera sea of objote de su actiidad,
& tal purito qus nirguns empreis, sea fvta de cardter lucrative o con wna finalidad
soliclaris, puede prescindic de ete elemenio para wu drverrral winrion s buncieaal,

En wua inteligencia, ls Comiskdn Directiva diapusa, coma facter estratégioo.
atendendo s s condicibn de la Mutual cormes ntegrante de la ecomomia okl la
wlabrorscitn de etw pricner Balence Social del e 2000, gue & wamboen, qeed. =
wnko dentro del mevimients mutusl nacienal, y cuys Raalidad e brimdar informes-
vion neetioclics y sistenmutica de b accion solidaria asumida y spercida e ol renoions-
do parioda amual,

Con eslo, una wer, mii ls Mutual se manilesta oo sielamiada en los be-
chos de tramparencis imtiteckenal, en la interporstien de métodes modernos, en
wu sdministracion § em ks exposicidn de s acclones de servicho.

Lo datos gue contiene el Balarce Soclal, ncursioran tente em lay definicio-
s e loa principias gue rigen el shvema mwtual, oo on et cuadros demostrati-
voi de cada una de las scibvidades desarrolladas, con enlasks om ol punto de viita
cualitativg, segln se verd & centiruadlon, mis gee on ol coonemice, ampecto exte gue
&4 mareris del respeotve balance de la entidad elaborado con ol anlogui centibla
EoFTERpandanE.

ineremento en el nimero de asoeiados

Equﬂﬂhilhﬂﬂlmtmﬂ-pﬁmvhmahmdlhﬂﬂﬂmh
che 20U0D0 se han incarporade on of ana 3000,

Delbse canshlerarss, para valorizar aun mas evte oxploviee crecimisnte, que la
CoeTHdenn directiva, on una sabia rosclucion, ha prvileguds en gran parte S perio-
do la hdelizacion y permancncoia del socio exntenbe, mas gua | CpLILian &6 fusvid
ESoiade, & FAESH ¢ S0 PROOCURAOON por brindar by made aimarssa Abension b las
Taimilias mitialiEsdas.



crrcimirnto de bor delegoeionar

&) lgual que en afos anteriores,  axpaniaen da la mutual kizo que fuera
recmario imtalar noevas delegaciones en el invterier dal pak, legindods 3 ls W™ 212
Muchuas de ellas a s vea s exterdieros en su jurisdooibn con b apertucs de anemos.
mibenite ol propasite de detarlas en forma nmedista de servicios locales. sn prejuiclo
de los de alcarce nacional.

inmusblen

Duranty ety ahio we concretamn importantes imverdones &n inmusbles, camo
ser by conclusion de ls remsodelacion de la Sede Comtral de AMPC inasgurada o 15
de mares ppdo., la compra del edificio de la Delegacitn Mar del Plata, la reflaccidn y
fsdernatacion oo b saede propia de s Delegaonin Moron ¥ nalivierte la adguinggion
O 11 eaid lifdera dondo o mstalars la Sede Propa de AMPF.

Ests werdaders acontecimiento es digno de sor destacado en farma capecial,
dacks gue aclernin del importante asmento ded parcrimon e que signilica sm compra,
mmﬁtﬂimﬂﬁlim-mhhmm“hml,pqﬂmﬂ
hﬂhlm*hdnmmumud-hm ik Lalles e barbnad L
tres asecadod.

parranal
El b rerrmenn s bemamsanie de L sotiwidad de Futwual, ko que Fbra Qe -

ria b iIncorperacion de nueva personal gue relorcara s dreas de trahajo em Sede
Central y Delegacicney, Aai fee que durante este afo se iInconporaron 19 empleadon.,

nurwe sirlema informdiice

A edecron de afrontar & CRECIM AL SERIELRES exparimentsda ar la Mutusl,
Wi proUrS resnplarar =l sarema inloemaries & wie, cupd ulilidsd habia decrecida



roteriamente, por una nueve ges potibliiara vn determpefo mae efichente de lxs
tareas. Para oo, se formalizo un contrate can k3 hermara Mutaal AMPAIRA, gue
viens iImplementands cie Nuevs sstema que s cipers poner on fuRcignamiento en
I privmeeros meses del afe 3001,

Actividad institucional

Actuwaliracidn del enlafula ¥ replemenles de serwicios )

Al tarmeng del afo la Comisidn Directiva, con el atesoramibento dé it BIFa-
des, se encontraba en plena tarca de andlisih o imtramentacisn de la reforma y
modernizacion de los estatuton di la Mutual y de bos reglamentosde los servicios y
benaficios wigentod, respondiends ai a las exigencias emergentes del engrandeci-
mignio corstante de b entdsd.

Comisidn de relaciones instityeionales

En Fespucits a 13 evidents comvenbenda de que [a Mutweal cusnte con un drea
especifica en materia do vinculaciones, contacton, partieipaciones y predicamento
on todos loy sectored de L sociodad, ya sean ésoos polithcos, mutuales, gremiales ¥
otron gue haeen al ejerceonn del gobierna p/'o la conduccion de Lisentidaded nadicana-
les & internacionales, la Comisisn Dirsttivae resolvis |3 creackin de esta Comdsion, &
quee vions cumplitnchs s misen ¢ leneidn con creclente suito.

Particépacicn en entidader de segunde y teicer groda

En cumplimiento de la wpaistas dispoestad por la Coméslan Directha. we in-
pensifcd la participacidn de la entidad, tanto en la Federacion de entidsdes mutuales
b Bugnens Alres (FEDEMBA), coma en b Corfederacksn Macional de Mutsalidades
(COMAM). En esta ultima integrands ol Consajo Directivo.

Actividad imfernacienal

En el mes de Julio, se particips en pembre y representacion de la COMAM,
en la primer reanian intematdional de mutealstas en Mexioo, legrandote de esta
MANErd BN Acsrcamienis muy impormnte cen o mutualismo del mencienado paks
hErmanc,



Pragrama de promocidn de la calidad de vida

Hoy las prrsenas viven mds afes, ¥ vivisin abn mas en proximes tiempos,
pern tal ver na en |3y mejores condiclones; eite programa tiene como Raldad oon-
rrilhsir @ quee [ad peruwnmas puedan vivie mds tiempo pero specialmenie gue peeden
WIWET O,

El sbpetive de este programa e desarrollar acciones de mejoramisnts & a
calidad de vida para los sscciados de tode o territorio nacienal,

Dhajio la comsigna: sAprers@enda a vivirs soran desarrolladas diferentes acclo-
s intepradas, las cuabes evtaran cemprendidas en b conorecien de lo aigeientes
Lt Lo n b
® § digtarcis (Boletines Intormatived, Videss, otros)
* Participacian Activa (Erscusntros particpatises, semenarios, pamadad, afrod)
* Atencign Perwralizada

Participacidn de los Sfocios em la seleccidn de musvos serwicios

Hermos inconporada una muava modalidad en el lanzamienio de neevos servi-
chos que corshte en b participackn voluntaria de los syouisdos e la defiiodn de
Ins misrmes. En el casa particular ded Programa de Promockén de la calidad o vidas,
i ConYeEd & o BOid & prajendar mlleres plots que luego evaluarom Legn ol
preferenciad y con voral lisertad. Condideramos que arta matodalopts de weles fisn
ford, do aqul on mds, uaa herramdents sdesusds purs s walusckin que parmita
Imcorporar nuevos y mejores servicios a la Mutual, g3 docir, 8 traves de la participa-
cidn aitiva de bod aiacaded. 1

Cormo sz ha dicho 2l comienzo, Lla finalidad pricrivaria del Balence Socal es la
Informackn shtematizada. para una mejor comprensicn, de cada uro e ke actos
imsrirucionales levados a cabo por la Comedtn Directiva en complimients de s
chligaciones sitatuteriail, pero £on uh enfeque que Fevalonza la tematica social,

Es de esperar sntonoes, que esta nusva herramisnta de trabajo sieva para ¢
erecimicrto ¥ la comolidacibn de la entidad, que contard seguramante cen la parti-
cipacion salidaria de quienes ka conduson, de an empleades, tbonices ¥ profesiona
s gue ks misten ¥ sspedalmente, de la integracicn y particpacicn de todos sus
aacladen,

Casminidn Directan



VISION, MISION ¥ VIRTUDES DE LA MUTUAL

Vislem

hn;r-.m;m“imuiﬂrimaMhnpldud!ﬂm“h
presuscion de bos servicies y beneficion, quo mojeran la calidad de vida de les asecia-
e s Tarnilias en todo e pak, de mode tal gee gerveren conflanca en la comuni-
dad, que wean un orgulle para sus directhvos y empleados y que funcione oon ia
eflcencia que todos deseaman.

Tambbin wislumbramos wu credente pariicpacien en el orden nacicnal ¢ -
tornacsaral, integrands federsconss, conlederamones y syperislmente, merced a
corventos ¥ scwerdes con entidaded sin fines de luers de Auestrs pais y del cutranje-
.

Todo alls medisnts U organizacisn demasriticn, Utensmia ininscanl ¥
rputrabdad poltica, grermeal, religioss ¥ racial

Mirion

Muevora mibsksn e atender e necevidades de allisdos ¥ Tarmliares, e satis
fechas, emalguisra sea &l matiee de la carenca, con la olidaridad ¢ prontitud & quss
o obliga memitra condicién de entidades de blen plblico irspiradas en la flosofis
ae witenta al Mowmbento Mool Argenting.

WirTeded

El semportamisnis elico para Aussirks organizacionss, implica asumir o com-
peronaisn e actuar sobre la base de las siguionted virtudes: 2
= Soiidaridod con neestrot asnclados ¥ con b somunided en s conjunto.

* Honeitidad, procodimientos transparenies, Comunicacicn y responiabilidad ante
nuesires Representaches, :

+ ldomeidad, mnouacidn, ficleacias. Impulia de camblas que generen nueses servi-
ciol & mejoren ks actuales y trabaje com calidad humana en todo el dmbivs de las
Hutuakes, con una dicigencia gue definirk la politica ¥ la orlentacion estratégica, con

concenda plana de la pobenciabilidad de si fartalerss y de la necesaria superackin
Bt i debildades.



Nadied didn ot b Woan

+ Depamirasion. La estructura operativa contarn en aguello que haga lalia, con la
asistenda prolessnal que todo emprendinmsento destinade &l vaio Feguisre, poten-
ciardo asi la tarea de gran calidad y de Fesulcidon bamificoy, que pocibilliten o crec-
miento comstante y durable a que siperarmss para nuestra entidad, pero sobee teds,

pamiands da mode prioritario on guienes las campanen, (00 ASDCIADOS ¥ GRLPD
FAEFM AR
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HDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMENTD DE LOS PRINCIFIOS MUTUALISTAS
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serviclon sealed

P QPR 00 0 PSS §Ery g 40 128 ER PRI
Extal servicion gue so pravtan 3 226 138 1 31 %%
sbrvickos nacienales
ayudad acontmicat
canvtidad de aywdas stergadas FP 1085 1448 1362 S
ayuhan etorgasdas FP & 1. V29234 1A ITD 180938 e



LSNP @il M Bwtwad O FTOCSCCADN FEm 0 dar

cantidad de ayudas otorgadas FT
aywdas storgadas FT 5

petal apuidan utnrpdu

total apadas stergadas §

plazod promedios mesen

ayuda coordmica promedio §
tasa B

subnidios

par Lallebmssnto cant.

por Lallainssnta §

por discapacidad cant.

por discapacidad §

wotal subidion entregadoes cant,
total ywebaidios entregados §

asigrnacioney

por esoodaridand prirmaria cant.
por eicelaribdad prirmacia $

pEr casamisnto cant,

peor catarnbennn §

per nacimients e adopcicn cant.
por nacimiento y'o adopciin §
askgnachones ectredrdlinria §
teral ARlgrsekarad fant

tetnl siigrscinnes §

becad

becas recundaria ertregadss cant.
becas secundariay entregadas §

becay wniv, y terclarias entregadas cang.
becas unke y terciarias entregades §

Elorcicio
ACEF

12525
E.TIT.500
148l
5.845.734
T

aTd

Ji%e

T AN

L8
Fa
B0%6

43

L L]
is
5.A00
P
1568
4.500
43
IRETY

46
11530
5
3.750

Ejeroicin
B ELidl

3 .44%

VA, &1 5 400
34597
20,025 570
al

£74

1%

435
130845
4l
11300
4T
42545

LT
8.5
o
Liod
%
.784
B.400
el
11,774

7090
4
B.AT0

Wariso o
enrridad

18,924
SBET Ol
0. 2188

10178, 536
|

=100

0.0

BL.14%

P

195
S 04F

a.570

151%
LR
137%
103%

“15%

Ti%
TES

1%

b

]

4%

-3 3%
-33%

F

%

Th%e

3%
| S
135%



Asociacidn Mutval de Proteccidn Familiar Balance Social afin 2800

Ejercicio Ejercicio Variacion

anterior actual cantidad
proveeduria
articulos entregados 181 208 27 15%
biblioteca
libros prestados 3.309 4,545 1.236 37%
libros comprados 1.352 2416 1.064 79%
stock de libros 7.000 B.000 1.000 14%
inversion en libros $ 28.264 44.920 16.656 59%
ortopedia
articulos comprados 250 650 400 160%

emergencias médicas

cantidad de asociados 6.179 B.527 2.348 38%
ras

socios atendidos ——— 540 540 Je——
temas resueltos — 473 ATE — e
% resolucion —— 8B% Sl suss
o] gl A S T S e S 25 S =i

cursos dictados

asistencia a cursos B 226 226 e,

Principio de capitalizacion social Ejercicio Ejercicio Variaclbn

de los excedentes anterior actual cantidad

apertura de delegaciones

cantidad de delegaciones ] 22 7 47%
cantidad de anexos 14 44 30 214%
padrinazgos

instituciones apadrinadas 2 2 el 0%
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BAteFiae

wl
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11%

ltachin soerlal § rilial
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PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA

AMEXD |

SOCIOE » Contenida
Grafico de Evohsclon del Ingresa de Sodios durante ef ejercicio
Grafico Comparathe Ingreso de Scolos dol ojercics actual ¥ &l anterior
Grafico de Saklo Final de Sodios -cjorcicio actuasl y anterar-
Grafico de Distribucion de Sodion por Entidad -sjercicko actual y anteriors

Grifica dé Baja: de Socios segim Motivos
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Subdo Final de Socios Periodo *99 y "00
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PRINCIPIO DE ORGANIZACION DEMOCRATICA

El cumplimienes oF #9000 principke o ve reprewniada, sntre atror por b

wigulerted indicadorec

* La inmowadors modabdad de incorpoese |n participhcion de lod woeiey on la wolee-

Bl df nusvol ervicion.

* La realizacion de reunbores persbddicas de la Codminbn Directiva on Lo cuales e
vratan Lus decisiones sstructurales para v aprobacisn
* La eleetion de loy mipmberos de s Comivien Directiva. a travies de la aproliacien de
lrs. candidatos por winag Bsamiblea de asociadon.

Dizha Comitian directiva o snonentes actualments conbormads pae led G-

guisnter mesmbeog:
Praéddanla
Vicnpresidonta:
Seirelars Gendral:
Secretaria Ejecutive:
Secretario de Actax

Proqesonera!

Wacalesy Thiuleres:

Vocaled Suplentes:

Junta Finealicagiora

Fiscalizadores Thoulkyres:

Fiscalradores Supkentes:

Alireds SICLIAMD

Dario MARTIMET CORTI
Camile B. LAMARD
Fransises | SAVOIMNI
Andrés B, AGMAN
Ubses AL PISTARCHI
Hierer | CORME]D

1™ Brnalds W CELAR

I Jaan C. CRESFI

3" Diga M. BALEOLA

1% Lugie C, FALQIOLA

T* Denar B PAMELLI

3* Eduards BARRIOHUEYD
4" Dreste DARDILLI

5" Dacar E. |- JDAMNDET

1" Maralin ). ECHAGLUE

I* Rubsn A CALCAGHND
¥ Angel M. OJED:A

1% Juar C. SIGLLAKMD

2* Roberte M. FALMUCLCI
¥* |man C. MARTINEZ



PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD INSTITUCIONAL

Answa NI

Neutralidad Institucional

La Ascciackn Mutual de Proteccion Familiar permite la adhesson de perso
mas sin ningun tipo de restriceion politica, raligissa, ldecligica, racial o gremial

Las aisclados deberin respetar las diferencias orfentandose al fin comien que
poseen; sin dejar de tener &n cuents qus & Mutualismos e un movimiento universal
arfentade hacla el humanismo,

r
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PRINCIPIO DE CONTRIBUCION ECONOMICA

Sprviciog

ferwivior Centralizadss
yucdas s ondmecas
Bslgnackancs eatraordenarias
Asiganaciones

Baca

Binlioteca

Ermergencias rmedscan

Ierviclos Locales

Lega'es

Estudio juridice
fuewnramisnta previoosl

falud

Coniultorod medicos «aF
Frformeria

Estudics misdicos

Farmacia

Gamnutia

Kinesiologu - Rehabditacion
Lalbswralorio Analinin Chinkos
Laboratorio Optico

Rehabilitation
Trrapind alfermar et
Transporve para dicapacitados

Recreooion vy Teriame
Ensenanta mutical
Hotckerea
tallor do toatro

Winjes y turismns

Cepaciiasion Laboral
Taller do cocina
Cairses, chs CoemgUITaLEn

Chirax

Arquitectura

Hurtseulen ded hagar

Carplnteria

Contra de comprai | supermercado
Flarena

Libriris | papeberia

Pedscurnia imankwrks [ cosmeiologia
Pelugqueria

Prcsdbus o bosnaies. {wodaen | fotos )
Lapateria

Varios



Evolucidn del Otorgamibsnto
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Ao 1999
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Evolucion de la Cantidad de Ayudas Econdmilcas Ovorgadas afs 2000
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Servicio de Biblioteca
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Libros Comprados
Afa  1T9Y 3090
Enc. - H
Feb. - 5
Mar. 118 | 48]
fbe. R0 | 4k
Map. 340 | 788
jun. 113 19
pi, 0 |2
Aga, 15 I
Sep. 12 280
Der.  § kL]
P, ]
e I
Tetal 1352 | 1AM

Servicio de Bsesoramiento y arientacion de las problematicas de los asociados

Casos resuelios durante el periodo

Catsd atendidod durants &l pancds
19
Servicios Generales AMPF

Traluajn

Labud Fisica Integral
Justicia

Alfmhefliioh

Halud Mental
Echascion
Discapacidad
Wioloncia

Total Casas Avendidos

0 I0p I8 J00 400 500 $00 TOO 800 S0

Servicio de Biblioteca

Libros Comprades
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REFEREMCIAS:

R Ao 1999

RAS (red de asistencia solidaria}

1504 1999 1000
287 Servickes Generales AMPF f— F 1
85 Trabaja == Té
Ta Salud Fliea Integral - 11
5T Junticia — 43
17T Alimartacion — 17
10 Salud Mental e T
;] Lougarion e 5
4 Dhizc apacidard e k|
| ¥ickencla — [
L) Totsl Cases Feivclias - ¥

A 2000
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Utilizacion de los Servicios del RAS por Tema




CURS0S DICTADOS

Oibjetn de lor curod: brindar a las adatences (")l posibilidad de utilizar f
teimia central del curss corma una herramienta de capacitacion laberal

Cursad de Compulacion

Lugars Sede y otros
Fecha: Al 1000
Dictads por: 1AL
Cantidad de asivtents

quie recibderoen &l oot Ié

Curso dé Cocing con Orienlacibn £a Microemprendimienios

Largar: Sede Central

Fecha: Jemie - Jufds Amve 2000
Dhictada por: Bestrie Gambe de Tobetorelf
Cantidsd de satente

que recibieren Bl L8R 7

Cwrie dé Ruviliares de Familia

Laggar: Sede Central

Fechar Mew. - Die. Ada 2000
Dictado por Servicie Sockal Son Coypetone
Carthdad da azictants

gue recibieron el cert.; 21

A1 B i o Be vl JHHASS prr e I rurse ne relunnan degeid uiel 0T O el EROT oL
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PRINCIPIO DE CAPITALIZACION S50CIAL
DE LOS EXCEDENTES

DELEGACIONES ¥ ANEXNOS

Diciombra |99

Anero ¥

Diciambra 2000

Sede Central Caballito Caballito
Hugwa Pompeoya Muevn Pompeya
Santiage del Eatera Santisge del Exters
¥illa Lugamo Willa Lugara
Posadas
La Plata Chusconmis
San Jusn
Haordn Herio
| Quilies Sarandi Sanm Frarsiuo Soluno
i_ Florencio Yarely
San Juste Linders Linlers
Har del Flata Tamnilil
Rebrito Juaraes
Mecoshaa
Lus Flared
Resarin San Miraki San Micolls |
Sumta Fé
Cordoba Kio Torcera Humrta Gramde
Sum L Willa Marks
Villa Marcodos
Sar Martin Hunre
Fan Migwel
Lasnug Lawallal
Temperlay
Meorcedoy Suipacha




Agnciacidén Mutual de Proteccidn Familiar

Balanra fncial afio 2008

. Diciembre 1999 Diciembre 2000

Corrientes Goya Goya
Curuzii Cuatia
Paso de los Libres
Saladas

Salta Hipolito Yrigoyen Hipolito Yrigoyen
El Carril

Mendoza

Concordia

Bahia Blanca Punta Alta
Coronel Dorrego

Formosa Clorinda
Pirane
El Colorado
Ibarreta
Las Lomitas

Posadas

Neuguen

Tucuman

Resistencia La Leonesa
Barranqueras
Juan ). Castelli
Pte. Roque S.Pena
Quitilipi
]osé de San Martin
Colonias Unidas




INSTITUCMONE S APADRINADAS

Ana 1999
Cantidad:

Inatituciones:

Ana 2000
Cartedad-:

Instivucianes:

F
Excuela M*4#0 Colonia Mapenay (Chaoo)
Crouela Manwel Albert Due. Ighesia (San Jwan)

1
Erxcunla MM Colonia Mapenay (Chaoo)
Estusla Manuel Alberti Dto. Iglesia (San Jusn]



PRINCIPIO DE EDUCACION

¥ CAPACITACION S0OCIAL ¥ MUTUAL

CAPACITACTOMN

Curio [ Sermimario
Invstitucidn:

Fecha:

Cantidad do Peregues Suivtis:

Corte [ Seminario:
Institucion:

Focha:

Cantided do Perigue Aslatih:

Curio | Serminario:
Ineietwcion:

Focha:

Cantidad do Pore que Adittia

Curio | Semimaria:
Imstetiscion:

Fecha:

Cantidad do Peregue Acictio:

Curea | Seminaria:
Inatitucion:

Focha:

Cantidad doe Porogue Aantso:

Curio [/ Seminarko:
Instipucién:

Fecha:

Cantidad de Pers.gue Aaistis

Ancxc W1

Intervencidn en redes Sociales
PR,

Bl | juarion 2000

F

Redii de Sakid

Fora del Sector Secial
My 1000

3

Jormada da LAEM

Fad, do Inst, de Ayuday Economicar Mubuakes
Judic TOO0

]

jornada del Foro ded Condenso Social
Unione & Benevolenza

Jualin BOOH

F

Charla Inf, vebre micracredrteu
Furndscicn Crarmaesr

Ageute 1000

3

lornads Pusblior Cazaderes Recolpcnores
Fumdachon Mavarro Yiola

Septicmbre 000

r 3



slsciin Fereal ds Frodseeldn PusilQar

Cuerzo | Seminariec

I tibuwcion:

Fecha:

Cantidad de Peri.que Asistio;

Cuirsn | Seminario;

Insritucion:
Fecha:
Cantidad de Pery que fivtio:

Cursn | Ig-lﬂ'ﬁlﬂﬂ:

Imstitucion:
Facha:
Cantidad de Parigus Airts:

Cinrad | Sermanario:
Instioucidn:

Fecha:

Cantidad de Pers.gue Asistio;
Curso | Seminaric:
Inztitucian

Fecka:

Cantidad do Por.que Asistia:

Curia/ Seminarie:
Imatitucien:

Fecha:

Cantidad de Peri.que Asistas:

Jernada de Gerontolopia
LUMLM
Septiembre 2000

Charls Inf iCémo scercarse a una Funda-
cion Donants !

Universidad de San Andris

Septiembre 2000

2

Curin de Pregrada caredra dela Solida-
[REET

Rad Godidaria

Soprismbrs P

3

Curig sobre Mutuslama
BRLAE S

Haoviembre IO

&

Curio tobse Foddo Feduciaris

IMAES

Maviembes 1000

|

Caurn sabre Fldeicomisoes

Fed. de Inst. de Aywsdas Econdmicas Mutuales
Mosicrnbre 1000

I
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JORMNADAS - EVENTOS

Ao 1Y
Cantidad o Jormadas:

Azistemtes:

o FO0H

Cantiddad de hernadas:

Focha:

Dbjetivo:

Fecha:
Dbjetiva:

Byintertes:

L

I* Enguentre de Repretentantes Delegados
Dewmibre de 1999

Dar e prirmer pasa on encusntres de fodas b
delegacienes, donde s peedan exponer ko
preblemai y plantear las inguistudes de las
TRSITRES

Rolorzar kov objetives con los qua trabaja en la
HMutual, ingegrindales & (odas las sedes.
Flermbeas de la Comlslon Derettiva

Representantes de todas las Delegaciones

2
¥ Encusrtrs de Reprecentantes

Agotto cq T000
Hantener informadas a todas las delegaciones

wobre la actualidad de kB Mutual
Hiernbrod de la Comiiian Directiva
Hepresentartes de todat las Delegaciones

¥ Encuentrn de Repressntantes

Octubre de 1000

Mantener informacdas a todas las delegaciones
sobre la actualidad ce la Murual

Hiembros de la Comision Directiva
Hepreventartey de tndas lae Delegaciones
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PRINCIPIO DE INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Anexa VI

Integracién pona of Desarrallo

Buweerdos y Convenios con otrad entidades llevados a cabo durante &l ultEms

ejercicio.

S realizaron todos kod pases pars b oboencien de un sedo para el desarrallo
del PFrograma de Calidad de Yida.

desde la invitaclen a distintas entidades a participan, pasando por la
prq:.ulnu-iu:i die las oesmnas ¥ la sebeccidn final, contande en este Gltbmo con la opi-
iz b bodk SeCei.

La forrmalizacion del scwords 16 Bevars & cabs durants o ara 2001



DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS
DEL SISTEMA MUTUAL

Rdhevion voluniaria
Ewte tipo de sdhesién comprende el ingreso v walida de bos sockos del shrema
Mutual, sin mds. restracchon gue b deternsnada por o sstatoto

Orpanirecidn democrdtica
El svociado ne sdlle participa &n el vio de los erviches sing ambbén en la vorackn
que permice la eleocion de los miembres de b Comidlda Direstiva, au romn tam

= bidn en el control de s sothvidades y &l patrimonio die la Mutual.

Wiubralidad ingnitusional
Esta peveraliiad visne scompanads de b sdbeudn valuntaria, so decin, no go
permite la ducriminacidn bajo ningun aspecto, no o utiicars o sombre de 1y
ALLABCRON DO OUFE IOV §lie io 88 15 fmittecss de wn ditoma wolidario.

Cariribucidn éCoiomicd
La contribucion del atocisdo a traves de la respectiva ousta, promueye mas y
P serviches ¥ represonta tambien ol esfuerzo porsonal y selidario, base del
ARG,

Copitalizacien social de lox excedenles
Puede ocurrir que entre lod eeaton ¥ bs produccicn de ks servicion se penere un
sxoedonte, ol mivmo no e considerars como wna ganancia a dsiribule sino gue
formard parte del capital die la Mutwal poibilicands w utilzacisn en pod de nueves
¥ FIemjoTes Servicion.

Fduconien ¥ capocilacicn wecial ¥ mutual
La fundkdn soclal de la Mutual se werd desarrallada o portie de by promacian de la
wlueneion y b eaptacisn de wit suwociadod y :hlhmrnd]ﬂ e peneral,
El fomento de L snosnanya et inn de o objetess provoediobes del intems
FnitLial, capaditamds o lod asociadod para intenpretar y decarrollar on qtm
wocial ¥ dentra de la comunidsd oy propatitos de svte cistema colidario

Inlegracian para of davarralbo
El buen devarrollo del tistema requiere integrarse ne sile dentre de b misma
Mutual, sine con toedas aquellas imstrecisnes gue ongan un fin soldario.
Ls participacian lederativa y confederativa v los convenios imtermutuales, son los
meecanEmos kdineos ¥ practoos para concretar L tan ansisda iivtegracion del

mmibualisarms,



